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Положение 

о расходовании средств, 

полученных от предоставления платных  

дополнительных образовательных  услуг 

 

1. Настоящее  положение  определяет порядок и условия  расходования   

средств,  полученных от предоставления  платных   дополнительных  

образовательных  услуг  в МУ ДО «Центр «Позитив» Энгельсского 

муниципального района Саратовской области (далее – Учреждение). 

2. Платные   дополнительные  образовательные  услуги  (ПОУ) – это 

образовательные  услуги, оказываемые сверх государственного 

(муниципального) задания по видам деятельности, которые не относятся к 

основным.  

3. Контроль за поступлениями и расходованием средств, полученных от 

предоставления дополнительных платных образовательных  услуг 

возлагается на директора Учреждения 

4. Доходы от оказания ПОУ направляются в Учреждение, которое 

самостоятельно определяет направления и порядок  их использования в 

пределах утвержденного Плана ФХД.  

5. Ведение учета по платным образовательным услугам образовательной 

организации осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

6. Доходы от дополнительных платных образовательных услуг 

расходуются на: 

 выплаты работникам;  

 развитие материально-технической базы Учреждения, приобретение 

имущества и расходных материалов; 

 приобретение методической и учебной литературы, 

 повышение профессиональной компетенции педагогических работников; 

 оплату  услуг по содержанию помещений, имущества и благоустройству 

территории; 

 по согласованию с учредителем  - на оплату  услуг,  обеспечивающих 

функционирование учреждения и его сохранность. 



7. Оплата работникам, предоставляющим ПОУ, и вспомогательному 

персоналу производится ежемесячно. 

8. Основанием для оплаты является: 

- тарификация  платных   дополнительных  образовательных  услуг;    

- штатное расписание; 

- табель учета использования рабочего времени работников; 

- приказ о назначении выплаты. 

9. Размер выплаты за  оказание  ПОУ  устанавливается согласно 

Положению  о методике расчета стоимости дополнительных платных 

образовательных услуг, предоставляемых муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением МУ ДО «Центр «Позитив». 

10. За счет средств, полученных от оказания ПОУ, директору  и 

организатору  ПОУ  устанавливается выплата стимулирующего характера. 

Ежемесячный Размер выплаты начисляется в соответствии с Положением  о 

методике расчета стоимости дополнительных платных образовательных 

услуг, предоставляемых муниципальным бюджетным образовательным 

учреждением МУ ДО «Центр «Позитив»..  

11. Основанием для выплаты организатору предоставления ПОУ является 

приказ директора МУ ДО «Центр «Позитив». 

12. Основанием для выплаты руководителю Учреждения является приказ 

Председателя комитета по образованию и администрации Энгельсского 

муниципального района. 

13. Остаток внебюджетных  средств  на начало финансового года подлежит 

учету в текущем финансовом году на лицевых счетах по учету 

внебюджетных  средств, как вступительный остаток на 1 января текущего 

финансового года. 

14. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность Учреждения. 

15. Изменения и дополнения в Положение вносятся после рассмотрения на 

общем собрании работников, согласовываются с председателем  профсоюзной 

организации и утверждаются директором Учреждения. 


